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SPAZIO RISERVATO ALLA PARTE INTERESSATA 

 □ Segnalazione inoltrata da parte di: 

 

□ Lavoratore 

 

 □ Cliente 

 

□ Fornitore 

 

□ Altro:    

Dati identificativi della parte interessata: 

□ La parte interessata preferisce    

rimanere ANONIMA 

 □ La parte interessata è disponibile ad essere contattata: 

Referente:  Azienda:  

Indirizzo:   

Posta elettronica:  Telefono:    

AREA OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE 

UNI/PdR 125 (parità di genere) 

 □ selezione ed assunzione  □ gestione della carriera  □ equità salariale 

 □ genitorialità / cura  □ conciliazione vita / lavoro  □ abuso fisico / verbale / digitale 

 

DESCRIZIONE (contenuto della segnalazione):       Data:________________           Firma:        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AZIONE E/O RIMEDI RICHIESTI: 
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MODALITÀ DI INOLTRO DELLA SEGNALAZIONE: 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Qualora la parte interessata non dovesse sentirsi idoneamente rappresentata e tutelata dalle 

PER ISCRITTO: avete a Vostra disposizione sul sito 
aziendale il modulo per la segnalazione. Dovete 
consegnare tali moduli al Comitato Guida; o, se volete 
mantenere l’anonimato, potete inserire tali moduli nelle 
cassette appositamente istituite presso il magazzino di 
Pollastra; sarà compito del Comitato Guida raccogliere 
periodicamente tali segnalazioni 

PER POSTA: le comunicazioni possono essere inviate 
all'indirizzo postale della Bianchi Costruzioni sas Corso R. 
Marenco, 89 15067 Novi Ligure (AL) indicando sulla busta 
"all'attenzione del Comitato Guida" 

PER MAIL: le comunicazioni e-mail devono essere inviate 
all'indirizzo info@bianchicostruzioni.com 

COMUNICAZIONI VERBALI: nel caso di segnalazioni 
verbali (anche telefoniche), il Comitato Guida ha il dovere 
di mantenere l'anonimato, se richiesto, del lavoratore da 
cui riceve la comunicazione. 

Chiamare il numero antiviolenza e stalking 1522 

mailto:info@bianchicostruzioni.com
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MODALITÀ DI INOLTRO DELLA SEGNALAZIONE: 
 

Qualora la parte interessata non dovesse sentirsi idoneamente rappresentata e tutelata dalle 

figure previste dal Sistema di Gestione per la Parità di genere e l’inclusione lavorativa, ha 

facoltà di rivolgersi direttamente: 
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SPAZIO RISERVATO ALL’AZIENDA 

SEGNALAZIONE N°   

Modalità di ricevimento:  □ Telefono □ Posta/Fax □ E-mail  □ Cassetta reclami  □ Personalmente 

Giudizio di pertinenza:  □ Segnalazione pertinente  □ Segnalazione non pertinente 

Azione Correttiva  □ Si  □ No 

Miglioramento adottato 

 
(descrizione dell’azione 

correttiva adottata o del 

perchè non ritenuta 

necessaria) 

 

Conclusioni:  

Risposta  inviata in data  tramite  alla  parte  interessata che ha 

segnalato il reclamo. In caso di segnalazione anonima, evidenza della presa in carico del reclamo sarà affissa nella 

bacheca aziendale. 

 

 
Data: Firma Comitato GUIDA  

 


